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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econdmico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2,1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del eslado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o0. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: "La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos nalurales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utiizacion y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y terntorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”
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Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador sera agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de dirigir la accién administrativa del Departamento vy “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi; “Impulsar, promover y fortalecer ef
desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias
para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medic de cual se ajusta la estructura de la Administracién
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del decreto No, 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
guedando de la siguiente forma:

*1. Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacitin
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
ragional MiPymes en representacion de la Gobemacién de/ Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar &l CODETI en representacion de la Gobemacion del Valle del Caucs. 4. Liderar y
coordinar las refaciones con los gremios, entidades del sector privadc y empresarios del
deparfamento del Valle del Cauca. 5. Dingir la elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesanios para el cumplimiento de la misidn y funciones de Ia
Secrelaria, conforme & la delegacion otorgada por el Gobernador{a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existenles, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a fraves de asesorla, asistencia técnica, gestién, proyectos
productivos, promocion y capacitacion a fos empresarnios def Depariamento del Valle del Cauea.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras 8 ln exportacion e impulsar o
trabajo confunio de los seciores exparfadores del departamenio def Valle del Cauca. 8. lidarar la
gestidn y el proceso de marca regidn como instrumento pars el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar (as diferentes iniciativas seclforisles del departamento del Velle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion intemeacional para el
Deparfamento de Valle del Csuca. 11. Apovar los diferentes sectores de la economia
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valfecaucana mediante el establecimiento de un sisferna de gesiidn de programas y provectos de
inversidn, 12, Identificar v desamallar clister, cadenas o seclores eslralégicos en el departamenio
del Valle del! Cauca, de sifo valor agregado. 13. Forfalecer los procesos de nvestigacin,
desarrolfo y utilizacién ds nusvas tecnologlas como elemenitos esenciales para una mayor
productividad y competilividad del seclor empresarial del departamento del Valle del Cauca 14,
Propender pomque los seclores productivos del deperfemenfo del Valle del Cauca logren
aumentar sy pariicipacion en afencion a fa demandsa de producios y servicios en el ambifo
nacional @ internacional. 15. Fomentar e impulsar /a atraccion de inversidn en ef departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferla del deparlamento sumente y se modemice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, terriloriales, nacionales e inlernacionales que sean
de ulilidad para e posicionamienio y desarrollo del Deparfamenio del Valle del Cauca
relaclonadas con la agenda regional de competitividad y de desarrolfo econdmice. 17, las demds
gue le asigne la constifucidn, (a ley, las ordenanzas, los decrelos, fos reglamantos, normas y las
fue surjan coma consecuencia del desarroflo normative v junsprudencial”

Asi mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
Gestion, a saber: 1. Apoyar la actualizacion periodica de la base de datos de
contrataciéon de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Emplec de Valle del Cauca, segun directrices y formatos establecidos
establecidos por la entidad para su reporte ante entes de control. 2, Realizar la
digitalizacion de los documentos, pre-contractuales, contractuales y pos
contractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica. 3. Apoyar la
actualizacion mensual de la informacion y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual,
contractual y postcontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion. 4. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que




Transforma®, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacion, compelitividad y articulacién con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTOQ DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto PI137-102409 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA .cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

| Plan de Desarrollo: | Liderazgo que Transforma'( 2024-2027)
| Pllar: | Valle competitiva e innovador
| Linea de Accion: 1-Valle competitive & innovador
ﬂb]eﬁvo Esper:!ﬂcu Brindar asistenda tecnica ¥ SEQUITHENTD & Ias unidades economicas

competitividad y articulacidn con actores del ecosistema

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacidn,

Programa: - 11. ValEmplea
Subprograma;: ) 1100701 ValleiNN +
Meta (s) de Resultado: MR11007 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie

del Cauca durante & periodo de gobiemo

Meta (s} de Producto: ' MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE

DE GOBIERNO

UMIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERICDO

Proyecto; Pi37-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
Contratacién APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

| FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD

BPIN: 2024003760114



Que dicha proyecto busca Formalizar las unidades economicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econdmicas del Valle del Cauca lo cual pemmite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades economicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecio proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran senladas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades economicas y productivas, generando un
impacto positive en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestién y su
capacidad de adaptacion.
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En términos generales, se ha logrado la asislencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades economicas herramienias esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, |a asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dade como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:
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1. Métricas de atencién a grupos de valor:
1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logro beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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1.2 Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacién: la atencion a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con faclores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacion de arigen,
registros legales, entre otros). La distribucién de la atencion estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 18.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3 Atencién a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo |legar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacién mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1,000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le
permitir’d  a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
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formacion pertinentes en el marco de |las politicas publicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacion), tambien como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion; Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar establlidad en el entorno empresarial. La formalizacién
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

2. Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacion de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

3. e ini Microempres omo Ej ] ocal:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior 0 igual a 10 trabajadores).
Justificacién: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
economico en la region. Estas unidades econémicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sine que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimientoe contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),

comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada



en atender las necesidades de diferentes areas economicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econémico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacidon étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concemniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a traves de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.
CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDEI! Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
CDEl Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.
CDEIl Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo,
Riofrio, Tulua.
« CDE| Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo.
San Pedro.
« CDEI| Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versalles.
« CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria,

" & 8 & @
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B. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo qu
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Cumplimiento al le‘%‘ldicaﬁva Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

|
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Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
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Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

O | 1D CONTRATO EN SECOF Ii LINK SECOP #CONTRATO  |rECHA INiciD| TSR L | VR Contrato
[ S hitze fleaminanly secop gov oo/ Publicl| | 31017 1310701 B0a | so0a-0eat ZEAE15]5  E000 00
7|00 FOONTI TovZaes Tilps. ficormmunity secop.gov corPublic 1,3 10-17. 1 - 10apkatas | sode-110d 0041331 & 500,000 |
SO BT bt i et Eose Em&m I
4[C01 Fogn R sa0azT HTCoTmWnEY BOCOR gUN SO/FUBILT 310-17 -107NI-I0a4 | 20040834 T1-158___ 8000000
B[COT, FOCT Ba0aaad hiipa Heommunty mgmmTr TOAT 1S0TENB004 | sdd-in 24 24 1-16) 8 70000000
6|00 POONTR ToaesaT Hicemmunity wecop gis coFubiE 1 31017, 13- 195062020 | 20041204 #4331 8 Eooo.ood
COT LT 603353 Tiitga /| ComPmunity_EBC0p. g DoiPubng | 131017, 1 3107 B4 diad Fo T A LE ] ]
§|C01 POCNTR TCaeas B i colrubiich 1. 31017, 13135072024 | J004-1202 041235 4000.000 |
8|0 PLGHTR 65, 1 communty 8050, gox 131017151 S22 § 4,000,000 |
10| CO1 FOCWTR sanasas hitps /comemundy. %__‘“?1 017 13307642004 | o0aA-Doah 241115 & 6000000
11001, PECNTR fodcaes Filigs esmmiusniy, secop. pow oo/ 1 A3 EE»_&-WE 12-21| § hﬂ-ﬁ
12| D07 PCCNTR 8810278 hitips esmemunly. sacop gow 1.310-17, 13-12580-2024 2021015 224-11-30| 5 B0000m
| 13|COY.PCONTR TaaaTT1 Fiips (esmmaty, DEECAEAE 24| o003 Hueiddi|§ anooom
T2|E51 ﬁmumuﬁﬁ_'ﬁ'ﬂm"'mm; ;ME e e Palial 1 G713 10T 0E 2024 | eoatboad 2084-11-15| §__ 10.000.000
15| CON PCCNTR Ton 2453 Filips. fearm iy Becop. gow colPuRiIE | 31017 1 | sdipoa] SeAie0d| 8 6000000
*8|CO1 PCCNTR 8803158 s ffzarmmunty. secop. gow corPuBiler| 1. S181 7.1 SOT4-05 20041115)% 8,000,000 |
17|01 POCHTR. T0Wzasa hitpa: ieemmuniy secop. govca/Publiol| 1 310-17, 10196014024 | 200h1249|  200812-31| % 400000
i L] filips ficcmmurndy. 88cap.gew co/Public/{ 1 S10-11 19138002004 | G004 15.08]  2004.12.31] 8 6000.000 |
19004 PCONTR SE04518 bt ffcommmunity. secap.gow corPusilic1 310-17. 13- 10766-2024 PTA-0% 54 204111815 12000
A0|COT FEONTH ToMe1T iips: ieommumity, $800p, gov cofubiics | 1.310-17, | 3- 138053004 1504 2041331 i
i0 | ID CONTRATO EN SECOP (I LINg SECOP SCONTRATOD | FECHA INICIO rm' ummul oy | VR Contrato
2 [COT. PECNTR 6503428 hilps/ commumty secop. g colPublic 1 310-17 13907822924 | 2004-00-24 Bl 12.000.000
22| GO PLCHTH FOuZBTE htips-{icammunitly. becop. pov co/PUBICH 1 D10-17 13-10003-3034 | BCi4-12412] FEN) .
[ 73| CO1 POCNTA Ba042s il commmunity secan.gow co/Publicl 1 31097 19907070004 | 2004, z B 000,000
| 0O P CONTR. Mg 2Es0 hiips vty Ancap, gov co/Puslic] 1 310-97.15-1 4 F04-12-03] ] 44000, DOg
250 PO [P Ea0akaT hiips-T/oammurity-secop. gov o/Puslic| 1.310-17. 1390708 2024 | 20040534 § e
38| COV PCONTR Ton e hitpa: icemniurty 8 gofPublic/|1 31097, 13198053044 | 2004-12.02] SE24.1831| § 000,000 |
27|CO1 PLCWTR 6804529 hitgs// community. secap. gov eaPutdel|1 31017 1107 b 2ded | 20 2034-11-35]§ %2 000 0ok |
|38|CO1 PGCNTR Towaas Hiiza// comemm| Uiy WBCaR gen co/Puble/] T.310-17 1310605 g4 | 2ted-1202 203412378 6 000000 |
ECIIIE BAC 137 Hoummuny sbcop, govcarbubilc/|1 310-17 15107002024 | 2004 0524 TG4 11-16] § 6000000
IO 0T PLCNTR 100a2H hitpa /ioomimurily wecop poveo/Paohiol] | 310-17 13-130073024 | 2001200 Z034-1231[ 5 & 000000
31[CO1PCONTR BADIZ0S | Iifips Woomimumity Becap. gow eoiPabile |1 390-1719-10700-0004 | B004.05.34 N18|§ B 00000 |
53| C01 PLONTH 100250 g FComnimusity wecop. povooiPubiinl] | 510-17,10-13006-2004 | #004-1503 ]
[ 33[C0n PCENTA 8403120 it/ Cominunty Beop. (0w carPubiic] 13 10-17,10-10780-2024 2240024 22411 1000 (50
| 3OO PUCNTH TR2331 hbipa: iicommunity. secop powca/Pusic/] . 310-97,10- 138002024 - 1242 12000 4.000.000
| 8|0 F CCNTH 8804710 htig F community 88Cop. (av.colPuBiei| 1 310-17 1 0-10000-2024 | 2034:00-34 HAEAI| B 10000 oo
30| GO P CENTR Ba05as] s iTeamimurity. s8cop. pow e/ FLBhc/| 1 S10-17,13-107652024 mgi P024-11-15( & o000
| 37|COT PECNTH fomgass Tcommuriy & calPuBIlE/|1 J10-17.10-190109094 | #0aé-1aka]  S04-1201( b 4.000.000
3|COIFCCNTA B803A3% _ [fibips ioommunay secop goscad 1310719 10752024 | P11 § 10000 000 |
30|01 P CON TR G0 343 [Figeiicomn oiPublic/| 1 310-17.13- 108019024 | 2004-00-24 S004-17.20 & 12,000,000 |
[ 40|CO1PCCN TR Toedess hitps: /fcommuniy secap.gavcolFuble|1 110-17 10136050000 | 200k 1303 FOE-1Z31| & 4000000
| &7|C07 PCONTH B80ae37 hitps lenmmurdy secop gov cofFusiic/] £ 31017 13107073004 | J004-00-34 20241198 §__ 10,000,000 |
4Z|COT PCENTR ToeaT8) liltps N EommUnty BBEoE.g 131017 18- 1081 12024 2004-1 200 1531|§  5.000.000
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T 5B(C00 FOONTH Foaass bl t/comnimity $ecop. (o CoVFumic) |1 S10-15 T9-13814.90048 | P12 HEA-1231 B, G
| DI CON P OONTR A03 3 Fittps: fffmﬂ"ﬁ LI E:aﬂﬂw.l: 131017 1 - 107HE-3024 2034-08-32 Fad- 1115 10, 0. DO

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
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Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestdo el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante |a vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron |a ruta de atencidn

Municipio 8 de | Municipio | # de | Municipio # T de |
emprendimient emprendimient emprendimisa

|08 | = |os | ntos

_Call | 125 | La Unidn a5 | Zarzal 12

Tulua —_— . San Pedro 431 (. Candetaria 110

Buenaventura 80 | Yoloco 27 _| Roldanilio N I

Jamundi | 78 Ansarmanuevo 27 | Versallas L

Palmira | 88 Bugalagrande 25 | La Cumbre 12

_Carlago 68 | ElCemita 28 El Caira _ |2 ]

GuadaiajaradeBuga [62 | Flonda |23 Caicadonia 2 —

Yumba 28 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 18 Obando i —=

Guacar| 40 _ | Pradera 19 Ginsbra 1

R Bl N 1 |CelimaElDanen |1

TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulté
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacién de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
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la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias economicas y tecnologicas a nivel mundial, teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 P/37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado,

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Economico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

» Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa Yy servicios

administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Grupo F | Beryvicios

Segmento [80] Servicios da Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Saervicios
administrativas

Familia Producto
bréfioe o Icedt INombre . lee o [céd [Nombre
| . .
10 |Serviclos de asesoria de 16 Gerencia de proyecios |04 Planificacidn o adminjsiracién de

\gestidn proyectos
(11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de perscnal o1 Servicios da Contratacion dea
humanos | | Persanal

» Valor del contrato:
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Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrara es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($10.500.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
gue pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracién

En el presente confrato de prestacion de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar | ~ Valor por Cuota

- Tres (3) TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (5 3,500.000)
i |

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funcicnes
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley B0 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, |as entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl come los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos pravios.

A continuacidn, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

PE .OS CONTRATOS ESTATALES. (..) Son conlratos de preslacién de
servicios log que celebren f3s enfidades estatales pare desamollar achvidades
relacionadas con la sdministractén o funclonamlento de la entided. Estos
contratos 96k podrdn celsbrarse con personas naturales cuando dichas
aclividades no puedan realzame con personal de planta o reguleran
conooimianta especiatizado. En ningln caso estos contratos generan refacidn
inbornl nl presinciones socigins y se celebrardn por el lrming esirclamente
inds=pensahle.
GEL CONTENDD DEL GONTRATO ESTATAL. (..)Las ertidades podedn
Articulo 40 de |z Ley 80 de 1553 calebrar los contratos vy -acuerdos que permitan la sutonomia de la voluntad vy
requiaran al cumplimienio de [0s fines :a!ulﬂa-n fiid
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (... 0 Para la presteaisn de servicos
Numeral ‘: f;’ﬂTrﬂzﬁf delaley | ootmsionales y de apoyo # b gestitn, o para I ajecucion de trabajos artisticos
. que sdlo puedan encomendarse 3 detesminadas parsonas naturales{ )
Articuln 5 de la Ley 1150 de 2007 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EM LOS CONTRATOS ESTATALES
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVGIOS PROFESIONALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE 8OLD PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
MNATURALES. Las onlidades estataies pueden contratar bajo o modalidag de
contratacidn direclz fa presiacion de semvicios profesionalas y de apoyo a la
geation can n persona natural o juridice gue estd en capacidad do ejecular el
Articuln 2.2.1.2 1.4 9 del Dacrato ohjeto del contrato, siempre v ceando la entidad eslatal verifigue 1a idoneidad o
1082 de 2015 gxparencia requerdn v relacionada con el draa do que se rate. En esle caso, no
es necesanio que ka entidad estatal haya obtenido previamente varias ofedas, de
lo cual el ordenador del gasio debe dejar conslancia escrita
Los seviclos profesionales v de apoys a la gesticn cormesponden & aquellos de
naturaleza wieleciual diferentes B jos de consulloris que se derven del
cumplimiants da {as funciones de la entidad estalal, asl come los raladonades

L_aon aclividades operativas, loglaticas, o asistantiles

MNumera| 3° del erifculo 32 da |n Ley
a0 de 1993
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» trabnjos armtions que solamente
puedan encomendarse & delerminadas personss naturales, debe jusiificar esta
siluacion gn los estudios y documentos previos,

Artiedip 22.1.1.1.7.1 del Decrelg
1082 de 2015

FUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articule 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APDRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponanie y
el contratista deberdn acredilar que se encueniran &l dia en al pago de apores
parnfscales rolativos sl Sietema de Seguridad Scalal Infegral, osl como fos |
propios del Sena, |[CBF y Cajas de Compensacidn Famifier, cuando cormespanda.
PARAGRAFO 1o, El mqumtn establecido en o parte final dei incise segundo de |
esle arflalda debard acreditarse pasa la mallzacién de cada page derwado del |
conirata astitil

El semnvidar publico que sin juste cause no verfique & pago de los apones & gue
50 refiere o presente aficulo, inoumird en cousal de mald conductn, que serd
sanclanada con amagla al rdgimen disclplinasio vigente.

Aiculo 2 de la Loy 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA BENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrote 1703 de 2002

POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRIOLAR LA |
AFILIACION Y EL PAGD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE |
SEGUR|DAD S0CIAL EN SALUD,

Lay 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO ENM LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LDS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS ¥ ESPECIALES.

Cecreto 1273 def 23 de Julie de
2018

PCR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULD 221117, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETD 780 DE 201, UNICD
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO ¥ RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES |
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULDS 2242213 Y 2242.216
?EL DEgRETG 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

Arficulo 7 de 1 Ley 1160 de 2007

DE LA GARANTIAS EM LA CONTRATACIO
cbigatorias el log conlrelos de emprédstlo, en las nlerdrminisialivos, en los de
SEQUIT ¥ 8n lns confralfos cuyo valor sea inferior 8l 10% de [ menor cuenifa & que
zo refiere esla Joy, caso en el cusl cormesponderd & la enfidad dsferminar s
necesided o2 exigina, etendiendo a fa naturalezs del objefo dsl conirato v & & fomma

.{.Jr_n garantiag no serdn

de pago, asi saflale ol reglamenio

Artkeule 22,1.2 1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

coma an log damas que se/lals
NO DBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En ls contratacon orecls & exgenca de
garanties estabiscidas en la Seccidn 3, que comarande los articulos 2212311y
22123 51 daj presents oecralo no &5 chigaiors y ia justificecion para exigifas o

o debe astar en los esfudios y dooumenios previos,

Ge los Derechos y Deberes de los Conlratisias

Afticulos &, By 10 ce Ia

# Ley 60 a8
1693 y articulo 18 de 1a Lay 1150

D= las Inhabilidades & Incompatibilidadas para Contraiar

de 2007
Articuln 62 de la Ley B0 ge 1993

D la Rosporsabiided de los Conirafisias Los contratisias mesponderin sivll y
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| psnaimants por sug acciones y omigionss en Ja actuacikdn confaoteal én s
fdrminos de la ley. Los consorcios y umiones lemporsles respondgran por las
acciones y omisiones de sus inlegranies, en los terminos del articwa To. de este
Ley
Ley Ganarsl de Archive ¥ of Manual de inetrbockonss del manopo de ins Tablas de
Retoncidn Dozumental adoplado por la entidad. Se debera enlregar inverlanada a
I Unidad de Gestidn y Administsacion fas carpetes ¥ documeniacion que fengd &
su carge en virud del desarolis del objsto del presente confrafo, snfega que
deber) hacerss de acuerdo on los procedimienios establecidos por la enidad |

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 554 de 2000

Articulo B2 y 83 de la Ley 1474 de
‘ 201t

Para |a realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
serviclos se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabllidad de las actividades encomendadas

bl o e

De conformidad con la circular intemna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de |a
entidad, emitida el por el Director del Departamentc Administrativo de Desarrolio
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asl:

et T ok = &ﬂ_ﬂ_‘n- 3 e —
Exporionch  Dosda |  Hasls _:-.-i
Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
+ 71 MEPLR
Altarmativa 2 Altarmativa 2
PRI S N—— i L o T EAMEPLR S
Profesional 1 TP+ MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Altarnativa 1 % 7.000.001 $6.000.000
TP+E + B4 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
L) P R | + 71 MEPLR R
Profesional i TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Altornativa 1 % 6.000.001 57.000.000
TP+ E + 40 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
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Profesional 3 TP « MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 £6.000.000
TP+E + 36 MEPLR
Altsrnativa 2 Alternativa 2
_ — TP + 60 MEPLR ) —
Profeslonal 4 TR+E + 24 MEPLR Atarnativa 1 Alternativa 1 % 4.000.001 $5.000.000
B TP  + 48 MEPLR | ;
| Profesional | TP 0 Nia  NIA $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnologo 1 TFTG DEODA 12 Altarnativa 1 Alternativa 1 § 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 ahos de ES + 12 MEL -
Técnico 1 TFT DEDA12 Alternativa 1 Alernativa 1 § 2.500.001 $3.000.000
MEL | ZafhosdeES + 12 MEL
Aslstencial 1 T2 DE 0 A 6 MEL I Altarnativa 1 Alternativa 1 NiA §2.500.000
 L— | NOTB & MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con e
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de |a experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indigue el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
academica

RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

ok N



» ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos gue
permitiran analizar el contexto de |a prestacién de servicios, donde |a subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de aclividades profesionales, cientificas y técnicas. la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEQ.
Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorico general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de |a subrama en mencion:

ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 20247

Griico 1. Producto Interne Bruto do Bogotd D.C. (PB)
Tasas de crecimlento en valumen'
20181 f 2024711
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual),
» Construccion crece 10.4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
actividades economicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion, Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4 8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual),

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la varniacion
anual),

» Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la varacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Intemo Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

* Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3.4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
eleciricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 03% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:




En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2 8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,89% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion vy
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre Inmediatamente anterior, el valor agregado de
informaciéon y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo ftrimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1.5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
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pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas,; aclividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente antenor, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y tecnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

S 87T

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
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promedio nacional (0,24%). Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcoholicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,26%)

Cuadra 1. IPC Variackén y contribucién meangual
Segin divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024
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Moz L= diferencia en b sumi de las varsbies obedece af sistema de aprosimacion en 2 nivel de digitos trabsjados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%). se ubicaron en las
divisiones de: Educacion. Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0.58%), arriendo efectiva (0.57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
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autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros ¥
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Soptiembra 2024
SontrBucin Purioy

b Varmisn (%) peveantisie
Frutss frasces 3t o
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Fuente: DANE, IPC

Mot: La dierencia en ln suma de las varables abedece al sistema de sproximacian en el nivel de digites traba|ados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspeclos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnodlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el procesc de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
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apoyo a la geslion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnologicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelantd un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion histarica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:
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AMALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Taua global de participacién (TGP), Tesa de ocupachbn (TO). Tasa de desocupaciin (TD) y Tasa de subocupacian (T5)
Moviembes | 2023-2024)

Total Naclonal

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

TGP 64,1 63,7 67.3 66,7
TO 58,3 58,5 o814 614
s 8,1 7.5 79 7.4

* Yiaslacion sslsdistcamente ugnificstiva
Fusnte: DANE GETH

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicod en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa tambien
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja




GOBERNACION , = N\
Departamento del | >\ paraiso
Valle del Cauca \ » ¢ de todos
R g\

una diferencia de 3.8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respacto a noviembre de 2023, cuando la brecha erade 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23 6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores economicos y ocupacion informal:

Por sectores econdémicos, las actividades relacionadas con la administracion
plblica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacion ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0.8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 06 pp. y 05 pp,
respectivamente. Sin embargo, seclores como la construccion registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumenté en 04 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y Aareas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales, En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacién informal mostré una disminucion de 0.6 p.p.

Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9 5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuy6, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detall6 las ciudades con las tasas de desocupacion
mas alltas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
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Quibdo liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8.4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7.5%) y Medellin Area
Metropolitana (7 4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registro la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de |la mitad (57,9 %) recurrié a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 256 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con |a isntitucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 52 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades economicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
nesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de |la profesion

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.




La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas gue exceden los requisitos flados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse.
el plazo de ejecucion, |a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija |a tabla de honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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MATRIZ DE RIESGO:
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Para constancia de lo anterior, se frma a los ( (3 ) dias del mes de Marzo de
dos mil veinticinco (2025)
/

OSCAR ED DO VIVAS ASTUDILLO
Secretaric de Desarrollo EpdndMico, Competitividad y Fomento del Empleo
Departamento del Valle del Cauca

Realizd: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista E-EDEEB;.‘L" '
Revisd: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogade Contratista SEDE



